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I - La Gendarmerie au sein du 
ministère de l’Intérieur
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Protection 
de la population 

la gendarmerie au service de toute la population et des territoires

· 40% des effectifs 
   des forces de sécurité

Accompagnement 
des élus sur leurs 
territoires
· Co-production de sécurité : élus, partenaires

· Conseillers aux affaires territoriales 
   et référents élus

· Lien privilégié avec les élus locaux

· 9 élus sur 10 sont en ZGN

au coeur des territoires

· Nouvelle organisation : 13 régions de gendarmerie 

· Dispositif d’appui interdépartemental

· Création de 200 brigades 

   supplémentaires dans le cadre
    de la LOPMI 

La zone gendarmerie 

(ZGN) concentre les 2/3 
de la croissance 
démographique 
nationale depuis 2007

LA ZGN C’EST :· Délai moyen d’intervention 

   sur un événement inférieur 
  à 15 minutes 

60% de la présence de voie 
publique totale du ministère 
de l’Intérieur

Sécurité de 
proximité au 
quotidien

Gestion 
de crise La moitié des habitants en ZGN 

vivent en milieu urbain 

Coproduction 
de sécurité

· 33 372 communes

· 34,5 millions
d’habitants

(34 493 966)

· 3 053 brigades 

67,85 EGM à l'emploi par 
jour (dont 77% en ZPN)
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Accompagner le dynamisme démographique en Zone gendarmerie

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

108

98

96

94

92

106

104

102

100

32 875 497

32 480 515

32 193 445

34 493 966 

101 336 

94 546 
94 947 

97 129 

99 249

Population ZGN Effectifs GN

De 2007 à 2022,
la GN a perdu 2% de ses effectifs 

alors que la population en ZGN a 

augmenté de 8% (+4% en ZPN).

Sur la période,
 le bilan s’établit donc à une baisse de 

10 points dans le rapport/effectifs 

GN/population malgré les 

renforcements du plan 10 000.

Le rattrapage intégral de la 
croissance démographique

nécessiterait la création de 10 000 emplois 
supplémentaires au P152, 

sans préjudice des projections de population 2027.

 (2/3 de la hausse totale de population depuis 2007)

Le ratio                
gendarmes / population    

a baissé de 10 points        
en 15 ans.
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M O N C E Y

Les Besoins BUDGéTAIRES
Augmenter la présence de voie publique 

Desserrer la contrainte budgétaire

 Consolider le maillage territorial

Moderniser le système d’armes

4,6 
Mds € 

Réserve opérationnelle

50 000 réservistes 
et 24 jours de 
réserve par an 211 M€

Inflation sur les loyers et énergie ; 
effet prix (maintenance et 
équipement)

443 M€

Effectifs

+ 6000 ETP 
200 brigades territoriales 

9 escadrons de gendarmerie mobile 512 M€

Entretiens courants (T3)

100 M€/an

Numérique

325 M€
Moyens mobiles (dont Hélicoptères : 
26 H145 D3 et 4 H160

162 M€

Budget d’investissement (T5)

300 M€/an

Projets ministériels structurants

263 M€
266 M€
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LES PERSPECTIVES DE LA LOPMI

3 DÉFIS À RELEVER
SÉCURITÉ DU QUOTIDIEN 

ET INCIVILITÉS, Y COMPRIS 
DANS LE DOMAINE CYBER.

LUTTE CONTRE LES VIOLENCES 
FAITES AUX FEMMES 

(DU HARCÈLEMENT AUX 
FÉMINICIDES).

LUTTE CONTRE LE TRAFIC 
DE STUPÉFIANTS ET LES ACTES 

CRIMINELS ASSOCIÉS.

SéCURITé AU QUOTIDIEN

Lutte contre 
les violences intrafamiliales

et les féminicides

· Fichier de Prévention des violences intrafamiliales

· + 200 Intervenants sociaux (de 400 à 600)

· Sécurisation des procédures (gendarmes et policiers 
    formés à l’OPJ dès l’école)

· Simplification de la procédure (Speech to text, plaintes 
   et auditions en visio)

· Recours aux AFD pour tous les délits punis d’une peine 
   d’emprisonnement < 1 an + retenues directes sur les
   ressources

· Création d’une �École du Cyber �

· 1 500 Patrouilleurs supplémentaires sur internet

· Création d’un � Appel 17 Cyber �

· Création d’une agence du numérique des FSI 

· Modernisation des moyens (DIA, drones, 
    données de masse, mathématiques quantiques...)

Accompagnement des victimes

· Création d’une brigade du futur en 2030

· 57 000 postes Ubiquity (travail en mobilité)

· Création d’une application numérique 
   � Ma Sécurité � 

Protocole catégoriel GN
(700 M€ sur 5 ans)

· Revalorisation parité indiciaire sur toute la grille des 
    sous-officiers

· Rénovation des parcours de carrière et dynamiques 
    d’avancement et de responsabilité

· Création d’une indemnité de sujétion spéciale 
    pour les corps militaires de soutien 
    et les personnels civils

· Renforcement de la prise en charge des blessés, de 
    l’accompagnement psychologique, de l’offre de          
    garde d’enfants...

évolution 
de la réponse pénale

réVOLUTION CYBER

· Doublement de la présence des forces de l’ordre 
   sur le terrain d’ici 2030

· 200 brigades en milieu rural et périurbain, 
   2/3 de BT et 1/3 de brigades mobiles

· Augmentation de 50 000 réservistes (+20 000 GN)

· Création d’unités de forces mobiles
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M O N C E Y

les chiffres clés 2022

+2 094 ETP6 304 officiers

12 339 GAV

5 885 civils

30 000 réservistes

77 077 sous-officiers

effectifs (p152)

101 605personnels 61 515 GD 
13 781 GM
4 043 outre-mer
21% féminisation 

dont loyers et l’énergie

7, 8 M I L L I A R D S  €  

1,5 MILLIARD € T2 CP

T2
CP

dépenses de personnel 

HORS
70% Obligatoire 30% Manœuvrable

budget

hors CAS pensions 4,3 MDS €  CAS 3,5 MDS €

11 M m2 dont3 722 casernes

5,2 M m2 domanial

5,8 M m2 locatif

Part budget T5 (CP) 2022 
de la GN dans le budget total MI 

Part du parc domanial de la GN 
dans le parc domanial total MI 

Gendarmerie
Autres PROG

34%

66%

23%

immobilier

hélicoptères

56hélicoptères 

 10 H 160 commandés et livrés entre 2023 et 2026

15 EC 135

15 EC 145

26 AS 350

véhicules
31 000véhicules

3 400 deux-roues

25 000 quatre-roues

2 000 poids lourds

600 moyens nautiques
Amorce du remplacement de la flotte (LOPMI) C
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l’ACTIVITé DE LA GENDARMERIE

+ 7,43% de crimes et délits 
constatés (1 263 813).

Taux de résolution 46,20%.

32 888 gendarmes formés aux 
violences contre les femmes et 
les enfants.

+ 13,4% de victimes de violences
accueillies par la GN (248 737 
dont 98 907 pour les VIF).

16 103 élus ont été sensibilisés et 
formés aux incivilités en 2021.

DéLINQUANCE
STUPéFIANTS

IMMIGRATION IRRéGULIèRE
 + 58% d’ESI interpellés (75 407 en 2021). 

VIOLENCEs

25 275 amendes forfaitaires 
délictuelles relevées.

environnement et cyber

+ 18,3% de procédures atteintes à 
l’environnement.

Mayotte

2 601
étrangers en situation irrégulière 

soit une augmentation de +95% (A-1).

soit 74%
des interpellations en outre-mer

et 26% en France.

Transmanche

137 réservistes 
mobilisés quotidiennement

sur les Groupements de Gendarmerie 
Départementale (GGD) 02, 59, 62, 76 et 80.

Mission unique
dédiée à la lutte contre l’immigration 
irrégulière et le phénomène small-boats.

+ 24,7% d’infractions liées au cyber
(105 400).

+ 43% de saisie des avoirs criminels 
liés aux stupéfiants  (32,9 M€ saisis.)

+ 8,4% de mis en cause 
(8 568 en 2021). 
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Polynésie
française

Saint Pierre 
et Miquelon

CGOM

Guadeloupe

Martinique
Guyane

Mayotte

Réunion

Wallis et
Futuna

Nouvelle
Calédonie

LE COMMANDEMENT DE LA GENDARMERIE OUTRE-MER

Atteintes volontaires à 
l’intégrité physique

(+17% PAR RAPPORT À 2020)
22 029 faits

DES MISSIONS 
SPECIFIQUES 

UNE ACTIVITE SOUTENUE 
ET UNE VIOLENCE EXACERBEE 

(+ 200% EN GUYANE)

+27%d’usage des armes 
en Outre-mer en 2021+274% de jets de 

projectiles contre les 
  gendarmes en 

Outre-mer depuis 2017

Atteintes aux biens

34 643 faits  
(-14% PAR RAPPORT À 2020)

Présence de l’Etat 
jusque dans les 

territoires les plus 
isolés : 

forêts guyanaises,
îles de Polynésie…

Polyvalence 
et proximité, 
au-delà des 
missions de 

sécurité : 
actes notariés,

officier d’état civil 

Souveraineté et 
défense des intérêts 

fondamentaux : 
lutte contre l’orpaillage 

illégal, protection du 
centre spatial guyanais …

 3 822 gendarmes départementaux
et 1 571 gendarmes mobiles soit

21 escadrons de Gendarmerie Mobile



II - La Gendarmerie :
une force armée
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un modèle de force armée

Approche 
missionnelle par

la manoeuvre

Maîtrise de l’emploi 
et de la force

Esprit de corps
et robustesse

Une gendarmerie 
proche, redevable,
disponible et 
réactive

 Sens éthique, 
neutralité et respect 
de la personne

La moitié des 
militaires de 
carrière servent 
au sein du 
Ministère de 
l'Intérieur

Cohésion

Disponibilité

Esprit de 
sacrifice

Discipline

Innovation

plus qu’un statut, un état d’esprit

Sens de la mission
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la gendarmerie face à la crise

(NRBC)

Force 
nucléaire, 

radiologique, 
biologique et 

chimique

Groupe 
d’intervention 

de la 
gendarmerie

(GIGN)

Pôle judiciaire de 
la gendarmerie

(PJGN)

Véhicules 
blindés

(centaure)

M O N C E Y

Centre national 
des opérations

(CNO)

Brigades 
territoriales 

primo 
intervenants

Peloton de 
suveillance et 

d’intervention de 
la gendarmerie

(PSIG)

Centre
d’opérations et

de renseignement

(CORG)

@

PSIG sabre

Antennes groupe 
d’intervention de 

la gendarmerie
nationale
(AGIGN)

Groupement 
tactique de la 
gendarmerie

(GTG)

Formations 
aériennes

Sections de 
recherches

Brigades de 
recherchesCentre zonal 

des opérations

(CZO)

Escadron 
Gendarmerie 
Mobile (EGM)

Crise de basse intensité 
Département

Région

National
Crise majeure

moyenne intensité 

Police judiciaire Moyens d’appui Structures CyberInterventionMaintien de l’ordre

planifier, conduire, projeter, durer

Antenne

C3N

COMCYBERGEND

Sections
 opérationnelles 

de lutte contre les 
cybermenaces 

(SOLC) 
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LE futur dÈs À présEnt 

Observatoire national de l'innovation 
scientifique et technologique pour la sécurité 

Partenariat Recherche Universités

ONERA ....

CNRS
Des outils
sur mesure

Co-développement
avec l’industriel

Innovation 
participative

Recherches

Idée 
prototype

Imprimante 3D

Brevet

Service de la Transformation

Ateliers de l’innovation 
qui récompensent chaque année

les bonnes pratiques issues 
du terrrain

Plan Stratégique 
Recherche Innovation

M O N C E Y
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UN PARCOURS 
D’ENGAGEMENT

CITOYEN SUR MESURE

FAVORISER L’INSERTION
7 000 jeunes accueillis :

- lycéens et étudiants
- apprentis
- services civiques
- stagiaires scientifiques 
de haut niveau

CONSTRUIRE 
UN AVENIR 
POUR LA JEUNESSE

10 projets déjà labellisés
� Année européenne 
de la jeunesse 2022 �

SUSCITER LES VOCATIONS - 
Service national 
universel 

La Journée de Défense et Citoyenneté
La Journée Sécurité Intérieure et Résilience

1 300 cadets 
dans la Gendarmerie

PROMOUVOIR L’éGALITé
DES CHANCES

11 classes préparatoires aux 
concours administratifs et 
de la Gendarmerie

UNE AMBITION POUR LA JEUNESSE
DONNER CONFIANCE, éVEILLER à LA CITOYENNETé
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une réserve opérationnelle
de 34 000 hommes et femmes

pour la population
par le réserviste

une réserve 
de proximité

· Militaire

une réserve autonome 
et projetable

· 1 800

un engagement
citoyen bénévole

·

·

·

une présence de voie 
publique renforcée

1 900 réservistes / jour

une réserve qui 
monte en puissance

· 5 000
jeunes formés en 2021 
au sein des territoires

réservistes 
citoyens

     réservistes en 2027

  un projet de gendarme
  réserviste patrouilleur 

· Intervenant en renfort
ou en autonomie

· Offrant une capacité de 
projection nationale 
permanente

· Intégrée aux unités

50 000



air - 791 militaires

les Gendarmeries spécialisées

Gendarmerie, force de défense militaire

• Protection des emprises
• Direction d’enquêtes 
sur événements aériens 
militaires
• Contrôle transfrontalier
• Enquêtes aériennes 
militaires

Maritime - 1157 militaires

• Renseignement
• Sauvegarde maritime
• Défense sécurité
• Police judiciaire

Sécurité des 
Armements nucléaires 
- 300 militaires (+250 GM)

• Organisation et 
sécurisation des 
transports sensibles 
nécessaires à la 
politique de dissuasion
• 2 escadrons de 
gendarmerie mobile 
dédiés

Armement - 
319 militaires

• Protection du secret 
de la Défense

prévôtale - 88 militaires formations conjointes

• Forme entre 120 et 200 militaires par an

• Adossée aux forces de présence et les 

prévôtés de circonstances (OPEX)

• Police judiciaire militaire

• Renseignement

DOT

Défense Opérationnelle 

du Territoire 

Code de la défense : � maintien 

de la liberté et de la continuité 

d’action du Gouvernement, ainsi 

qu’à la sauvegarde des organes 

essentiels à la défense de la 

nation �

Refonte de la doctrine en cours

• Densification des PSIG au travers 

d’entraînements conjoints armée de Terre - 

Gendarmerie (40 excercices en 2021) 

• Préparation à l’Hypothèse d’Engagement Majeur

(excercice ORION 2023)
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Un millier de gendarmes à l’International

· Intégration 
européenne de 

l’activité 
police judiciaire et 
sécurité publique

· Gestion de crise

· Force gendarmerie 
européenne

· Sécurité diplomatique

· Missions ONU et UE

Sécurité publique
 Police judiciaire

Stabilisation 
Maintien de la paix

conflit armé 

· Réseau 
des gendarmeries sœurs

· Coopération technique et 
opérationnelle 

· Réseau commun des 
attachés de sécurité 

intérieurs (ASI) et des 
assistants militaires 
techniques (AMT)

· Prévôté

· Opérations extérieures

· Missions spécifiques

· Contrat opérationnel 

État-major des Armées (EMA)

· Office central de lutte contre les crimes 

contre l’humanité de guerre et haine



III - les enjeux
de la gendarmerie nationale
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Gend 20.24 : pour la population, par le gendarme
le cap de la gendarmerie

Mieux protéger, par
une offre de sécurité 
sur mesure
· Contact et proximité renforcés et augmentés

· Redevabilité au service des usagers

· Offre ajustée aux attentes et aux territoires

· Présence de voie publique optimisée

· Pour un meilleur accompagnement des plus vulnérables 
et des victimes

Mieux progresser, 
en s’engageant ensemble 
et en confiance
· Gestion RH rénovée

· Esprit de corps, statut et valeurs militaires

· Cohésion, sens de la mission et de l’engagement

· Formation densifiée, continue et adaptée

· Communauté de la transformation 

Mieux équiper en construisant 
le futur dès à présent 

· Démarche capacitaire cohérente

· Lien avec les entreprises et la recherche

· Modernisation, numérisation et nouvelles technologiques

· Soutien et promotion de l’innovation

Mieux fonctionner, 
en allégeant la contrainte 
et libérant les solutions

· Pilotage de la transformation

· Optimisation du processus et du fonctionnement interne

· Intégration de l’intelligence artificielle

· Stratégie de la donnée

· Développement des financements innovants

M O N C E Y

1
2

4

3
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dispositif de consultation 
et amélioration des services

Sécurité sur mesure et redevabilité

· 64 contrats sécurité

· Mesure de la satisfaction

· Formation aux incivilités

· Une application à disposition

   des élus : Gend’élus

· Recueil des attentes

· Amélioration du service

Aller vers les élus

Aller vers la 
population

· Proximité
· Présence de voie publique
· Qualité de service
· Participation citoyenne

Aller vers les victimes
· Travail en mobilité (Ubiquity)
· Application : Ma Sécurité
· Au plus près du citoyen
· Brigade numérique 

1

Ma Sécurité



Approche pluridisciplinaire

DGGN

Le gendarme et les victimes
Une chaîne opérationnelle dédiée

· Référent national VIF

· Doctrine/Bureau prévention partenariat

· Partenariats nationaux

   3919 - France victimes - E-Enfance...

· Bureau prévention partenariats· 4 700

110  officiers 
partenariat
prévention

Brigades
· + de 2000 
référents VIF
· Formateurs relais antidrogue

· Plaintes en mobilité (Ubiquity)

brigade 
numérique

Dès la formation initiale
(écoles des sous-officiers et 

des officiers de la gendarmerie)

32 888
gendarmes formés

à la prise en compte des VIF

Tout au long de la carrière
(expert VIF, formation 

relais anti-drogue) 

signalements traités 
en 2021

1

405 personnels
82 MPF

+17 en 2022

une maison de
protection 
des familles
par département 3977

HOPITAL

236
Intervenants 

sociaux

FORMATION
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LE COMcybergend

1 section cyber
par département

11 ANTENNES Centre de lutte 
contre les criminalités numériques

7 500
cyberenquêteurs

1 000
gendarmes titulaires

d'un diplôme d'ingénieur

300
 gendarmes

titulaires d'un doctorat

200
réservistes cyber
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Guadeloupe Martinique Réunion MayotteGuyane

Détachement
Zone Sud 
Marseille

Détachement
Zone Nord 

Lille

Détachement 
Zone Nord-ouest 

Rennes

Détachement
Zone Sud-Ouest 

Bordeaux

Détachement
Zone Nord-Est 

Metz

Détachement
Zone Sud-Est 

Lyon

Un maillage territorial

37 000 infractions en zone de 
compétence gendarmerie

Trois missions principales :
· Prévention et information des populations 
   en lien avec les partenaires

· Accompagnement notamment des élus 
   et des institutionnels

· Répression (constatations des infractions, 
   enquêtes judiciaires...)

Office central de la lutte contre 
les atteintes à l’environnement 
et à la santé publique

Quatre grandes priorités :

· Protection du milieu ambiant et du vivant (espaces 
   naturels, milieux aquatiques, espèces protégées...)

· Préservation du cadre de vie (déchets, urbanisme 
   et environnement, transports et zones de faibles 
   émissions...)

· Police de la transition écologique (fraude taxe 
   carbone, énergies alternatives...)

· Sécurité de l'homme dans son environnement 
   (agroalimentaire, phytosanitaire, installations 
   classées)

Projet de création d’une Gendarmerie de la protection sanitaire et environnementale
éCOGEND

116 enquêteursPoste à cheval Brigades fluviales, 
unités maritimes etc.

PGHM

OCLAESP 
et antennes

Brigades 
Territoriales2024

 700 ENQUÊTEURS 
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